ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
между федеральным государственным автономным образовательным учреждением высшего образования
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ДРУЖБЫ НАРОДОВ» (РУДН)
Институт мировой экономики и бизнеса (ИМЭБ)
и __________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский Университет дружбы народов», в лице директора Института мировой экономики и бизнеса Мосейкина Ю.Н., действующего на основании доверенности № 44-09/15-22 от 05 марта 2015 года и ____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)
в лице ____________________________________________________________________________
(должность, звание, ФИО)
действующего на основании _________________________________________________________
                                                               (учредительный документ)
в дальнейшем именуемые Сторонами, придавая особое значение подготовке квалифицированных кадров для обеспечения долгосрочных потребностей отраслей экономики и социальной сферы и их дальнейшему трудоустройству, содействию системной модернизации высшего профессионального образования на основе интеграции науки, образования и производства, развитию новых, прогрессивных форм сотрудничества с организациями и предприятиями, совместной подготовке и переподготовке квалифицированных специалистов, исходя из обоюдного желания укреплять взаимодействие Сторон, основываясь на действующем законодательстве Российской Федерации, согласились о нижеследующем:

Статья 1. Обязательство сотрудничать

Стороны будут сотрудничать в соответствии с положениями настоящего Договора, действуя в пределах своей компетенции, с соблюдением законодательства Российской Федерации.

Статья 2. Направления сотрудничества

Стороны будут осуществлять взаимодействие:
- по организации и проведению производственной и (или) преддипломной практик (далее - практика);
- при необходимости по организации и совместному проведению научно-исследовательских работ;
- по подготовке квалифицированных специалистов для их дальнейшего трудоустройства;
- по совместной подготовке и переподготовке квалифицированных специалистов.

Статья 3. Обязательства сторон

3.1. Университет обязуется
3.1.1. Направить на практику студентов в количестве до 10 человек в сроки, установленные настоящим Договором.
3.1.2. При необходимости и с учетом возможности Принимающей стороны разрабатывать и согласовывать тематические планы проведения лекций, экскурсий, организации учебных занятий на базе практики в количестве и в сроки, установленные Договором.
3.1.3. Предоставлять Принимающей стороне согласованные списки студентов, направляемых на практику.
3.1.4. Выделять в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.
3.1.5. Обеспечивать соблюдение студентами правил внутреннего распорядка, обязательных при нахождении на территории Принимающей стороны.
3.1.6. Оказывать сотрудникам Принимающей стороны – руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.
3.1.7. При необходимости предоставлять информацию о научно-исследовательской базе Университета для проведения совместных научно-исследовательских работ на основании договора на выполнение научно-исследовательских работ.
3.1.8. Рекомендовать подготовленных специалистов (выпускников Университета) на работу в подразделениях Принимающей стороны.
3.1.9. На основании совместного плана организовать проведение подготовки и переподготовки квалифицированных специалистов для Принимающей стороны.
3.2. Принимающая сторона обязуется
3.2.1. Принять студентов Университета для прохождения практики в количестве и в сроки, установленные Договором.
3.2.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях Принимающей стороны.
3.2.3. При необходимости и с учетом возможностей Принимающей стороны совместно с руководителями практики от Университета организовать для студентов-практикантов силами ведущих специалистов Принимающей стороны экскурсии, лекции, беседы.
3.2.4. По возможности Принимающая сторона обеспечивает студента материалами, нормативными и иными данными, которые не составляют коммерческую тайну и являются необходимыми для успешного освоения студентами программы практики, выполнения ими индивидуальных заданий и могут быть использованы студентом при написании учебных работ.
3.2.5. Проинструктировать практикантов о правилах внутреннего распорядка и мерах по обеспечению безопасности при нахождении на территории Принимающей стороны.
3.2.6. По окончании практики Принимающая сторона дает характеристику о работе каждого студента-практиканта о качестве подготовленного им отчета, которая будет учитываться при выставлении оценки за практику.
3.2.7. Обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего распорядка Принимающей стороны сообщать руководителю практики от Университета.
3.2.8. Обеспечить возможность участия представителей Университета в расследовании несчастных случаев, если они произойдут со студентами в период прохождения практики.
3.2.9. Рассмотреть возможность трудоустройства кандидатур, рекомендованных Университетом выпускников, на вакантные должности Принимающей стороны. 
3.2.10. При необходимости и с учетом возможности Принимающей стороны направлять на основании совместного договора специалистов Принимающей стороны на повышение квалификации и переподготовку.

Статья 4. Конфиденциальность

4.1. Стороны обязуются хранить в тайне любую информацию, полученную от другой Стороны в рамках настоящего Договора и дополнительного соглашения, заключенных на его основе.
4.2. Полученная информация может быть передана только уполномоченным государственным органам в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.




Статья 5. Срок действия и порядок прекращения Договора

5.1. Настоящий Договор заключается сроком на пять лет, а именно с 01 января 2015 г. по 31 декабря 2019 г. и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
5.2. Любая из сторон вправе расторгнуть настоящий договор в одностороннем порядке при нарушении другой стороной своих обязательств по настоящему договору.

Статья 6. Заключительные положения

6.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
6.3. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
6.4. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. 

Статья 7. Юридические адреса сторон

	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский университет дружбы народов» (РУДН)
Институт мировой экономики и бизнеса (ИМЭБ)

117198, г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, 6.

Директор

_________________________ Ю.Н.Мосейкин 

М.П.
	Предприятие _______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________

Руководитель

_____________________________ __________
Ф.И.О
М.П.



