Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования
«РОССИЙСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ДРУЖБЫ НАРОДОВ» 
(РУДН)

ДОГОВОР
на проведение практики студентов РУДН 
на предприятиях, в учреждениях, организациях

№ 014 – ОП/______                                                                 «___» ________  20 ____ г.

Мы, нижеподписавшиеся, с одной стороны, Российский университет дружбы народов, именуемый в дальнейшем «УНИВЕРСИТЕТ», в лице Первого проректора Ефремова А.П., действующего на основании доверенности № 44-09/14-95 от 25 апреля 2014 г. и предприятие (учреждение, организация), именуемое в дальнейшем «ПРЕДПРИЯТИЕ», в лице _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность)
с другой стороны, заключили между собой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. В соответствии с настоящим Договором Стороны осуществляют взаимодействие по вопросам прохождения практики студентами федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российского университета дружбы народов» на предприятии (учреждении, организации) в целях закрепления освоенной студентами программы профессионального образования по соответствующей специализации, а также получения ими практических знаний и навыков профессиональной деятельности.

2. Предприятие обязуется:
2.1 Принять студентов Университета для прохождения производственной (учебной, научно-исследовательской, преддипломной) практики в количестве и в сроки, установленные пунктом 3 настоящего договора.
2.2 Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) Предприятия.
2.3 Совместно с руководителями практики от Университета организовать для студентов-практикантов силами ведущих специалистов предприятия экскурсии, лекции, беседы.
2.4 Предоставить студентам-практикантам и руководителям практик от РУДН возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической, экономической и другой документацией в подразделениях Предприятия, необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий. 
2.5 Проинструктировать практикантов о правилах внутреннего распорядка и мерах по обеспечению безопасности при нахождении на территории Предприятия.
2.6 Обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего распорядка Предприятия сообщать руководителю практики от Университета.
2.7 Обеспечить возможность участия представителей Университета в расследовании несчастных случаев, если они произойдут со студентами в период прохождения практики.

3. Университет обязуется:
3.1 За месяц до начала практики разработать и согласовать с Предприятием тематический план проведения специалистами Предприятия лекций и экскурсий, а также календарный план организации учебных занятий на базе практики.
3.2 При необходимости предоставить Предприятию список студентов, направляемых на практику, не позднее, чем за две недели до начала практики.
3.3 Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.
3.4 Обеспечить соблюдение студентами правил внутреннего распорядка, обязательных при нахождении на территории Предприятия.
3.5 Оказывать работникам Предприятия – руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.

4. Календарный график прохождения практики.
	Факультет, специальность, курс
	Количество студентов
	Начало практики
	Окончание практики
	Продолжительность в неделях / раб. днях

	
	
	
	
	



5. Другие условия договора.
5.1 По окончании практики Предприятие вправе дать характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета, которая будет учитываться при выставлении оценки за практику.
5.2 По всем спорным вопросам, не предусмотренным настоящим договором, стороны руководствуются действующим законодательством.

6. Договор вступает в силу после его подписания Университетом, с одной стороны, и Предприятием, с другой стороны, и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.

7. Юридические адреса сторон:

	Университет
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский университет дружбы народов» (РУДН)

117198, г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, 6.
ИНН 7728073720	КПП 772801001
ОГРН 1027739189323 	ОКПО 02066463
ОКВЭД 80.30.1 		ОКАТО 45293578000
Л\сч.   20736Х13430 
УФК по г. Москве
Счет № 40501810600002000079
Отделение 1 Московского ГТУ Банка России г. Москва 705
БИК 044583001
Первый проректор Университета
_________________________ Ефремов А.П.

м.п. 
	Предприятие
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









 _____________________ Руководитель предприятия

м.п.



Визы:
Кафедра / Руководитель программы
Директор ИМЭБ
Отдел практик и профориентации УОП (УМУ)
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ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
между Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего профессионального образования «Российский Университет дружбы народов» и ___________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации)

№ 014 – ОП/______                                                                «___» ________  20 ____ г.

Федеральное Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский Университет дружбы народов», в лице Ректора Университета В.М. Филиппова, действующего на основании Устава и _____________________________________________________________________________
(наименование предприятия, учреждения, организации),
в лице  _______________________________________________________________________
(должность, звание, ФИО)
действующего на основании ___________________________________________________
_____________________________________________________________________________,
(учредительный документ)
в дальнейшем именуемые Сторонами, придавая особое значение подготовке квалифицированных кадров для обеспечения долгосрочных потребностей отраслей экономики и социальной сферы и их дальнейшему трудоустройству, содействию системной модернизации высшего профессионального образования на основе интеграции науки, образования и производства, развитию новых, прогрессивных форм сотрудничества с организациями и предприятиями, совместной подготовке и переподготовке квалифицированных специалистов, исходя из обоюдного желания укреплять взаимодействие Сторон, основываясь на действующем законодательстве Российской Федерации, согласились о нижеследующем:

Статья 1. Обязательство сотрудничать

Стороны будут сотрудничать в соответствии с положениями настоящего Договора, действуя в пределах своей компетенции, с соблюдением законодательства Российской Федерации.

Статья 2. Направления сотрудничества
Стороны будут осуществлять взаимодействие
· по организации и проведению производственной и (или) специальной, научно-исследовательской и (или) научно-педагогической, преддипломной практик (далее - практика);
· по организации и совместному проведению научно-исследовательских работ;
· по подготовке квалифицированных специалистов для их дальнейшего трудоустройства;
· по совместной подготовке и переподготовке квалифицированных специалистов предприятия.

Статья 3. Обязательства сторон
3.1. Университет обязуется:
3.1.1. Направлять на практику студентов в количестве и в сроки, установленные Договором, заключенным на основании настоящего Договора.
3.1.2. Разрабатывать и согласовывать с (предприятием) тематические планы проведения лекций, экскурсий, организации учебных занятий на базе практики (предприятия) в количестве и в сроки, установленные Договором.
3.1.3. Предоставлять (предприятию) согласованные списки студентов, направляемых на практику.
3.1.4. Выделять в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных преподавателей.
3.1.5. Обеспечивать соблюдение студентами правил внутреннего распорядка, обязательных при нахождении на территории (предприятия).
3.1.6. Оказывать работникам (предприятия) – руководителям практики студентов методическую помощь в организации и проведении практики.
3.1.7. Предоставлять информацию о научно-исследовательской базе Университета для проведения совместных научно-исследовательских работ на основании договора на выполнение научно-исследовательских работ.
3.1.8. Рекомендовать подготовленных специалистов (выпускников Университета) на работу на (предприятии).
3.1.9. На основании совместно плана организовать проведение подготовки и переподготовки квалифицированных специалистов для (предприятия).
3.2. Предприятие обязуется
3.2.1. Принять студентов Университета для прохождения практики в количестве и в сроки, установленные Договором.
3.2.2. Назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой в подразделениях (предприятия).
3.2.3. Совместно с руководителями практики от Университета организовать для студентов-практикантов силами ведущих специалистов предприятия экскурсии, лекции, беседы.
3.2.4. Предоставить студентам-практикантам и руководителям практик от Университета возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической, экономической и другой документацией в подразделениях (предприятия), необходимыми для успешного освоения студентами программы практики и выполнения ими индивидуальных заданий, для приобретения компетенции, умений и навыков в работе, предусмотренных программой практики и заданием студента.
3.2.5. Проинструктировать практикантов о правилах внутреннего распорядка и мерах по обеспечению безопасности при нахождении на территории (предприятия).
3.2.6. По окончании практики (предприятие) дает характеристику о работе каждого студента-практиканта и качестве подготовленного им отчета, которая будет учитываться при выставлении оценки за практику.
3.2.7. Обо всех случаях нарушения студентами правил внутреннего распорядка Предприятия сообщать руководителю практики от Университета.
3.2.8. Обеспечить возможность участия представителей Университета в расследовании несчастных случаев, если они произойдут со студентами в период прохождения практики.
3.2.9. Предоставлять информацию о научно-исследовательской базе (предприятия) для проведения совместных научно-исследовательских работ на основании договора на выполнение научно-исследовательских работ.
3.2.10. Рассмотреть возможность трудоустройства кандидатур, рекомендованных Университетом выпускников, на вакантные должности (предприятия). 
3.2.11. Направлять на основании совместного договора специалистов (предприятия) на повышение квалификации и переподготовку.

Статья 4. Конфиденциальность
4.1. Стороны обязуются хранить в тайне любую информацию, полученную от другой Стороны в рамках настоящего Договора и дополнительного  соглашения, заключенных на его основе. 
4.2. Полученная информация может быть передана только уполномоченным государственным органам в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 5. Срок действия и порядок прекращения Договора
5.1. Настоящий Договор заключается сроком на 5 лет и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
5.2. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке досрочно расторгнуть настоящий Договор, письменно уведомив об этом другую Сторону не менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты расторжения.
5.3. Если ни одна из сторон не заявит о расторжении настоящего Договора за 30 дней до его окончания, Договор считается заключенным на следующий календарный срок.

Статья 6. Заключительные положения
6.1. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Договором, Стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
6.2. Все соглашения, устные или письменные, достигнутые Сторонами до момента подписания настоящего Договора, считаются утратившими силу после подписания настоящего Договора.
6.3. Настоящий Договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
6.4. Приложения к настоящему Договору являются его неотъемлемой частью.
6.5. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. 

Статья 7. Юридические адреса сторон:

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Российский университет дружбы народов» (РУДН)
117198, г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, 6.

Ректор

_________________________ В.М. Филиппов 
 м.п. 

	Предприятие





Руководитель

_______________________ __________
м.п.                                               Ф.И.О




